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Todos empezamos siendo junior en algo

Junior Joven

Nunca han jugado esta partida

Han terminado su formacion pero nunca han pasado por un proceso de
seleccidn real, no han negociado un sueldo, no saben qué significa un
onboarding, no han tenido que convivir con un jefe, un equipo, una
jerarquia.

D Lo que comparten los 2 perfiles

Ninguno de los dos tiene todavia algo que mostrar como prueba.

Profesional Reinventado

Ya jugaron, pero en otro tablero

Como profesional que se reinventas, si conoce las reglas generales del
mundo laboral, pero llega a un sector o profesion nuevo cargando una
identidad, un ego y unas expectativas salariales que no siempre encajan
con el punto de partida real.

A ojos de quien contrata, los dos partis del mismo problema: no hay evidencia verificable de cémo vas a responder ante lo que viene.

Y eso, en un mercado que exige certeza, te pone en desventaja antes de empezar.
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Lo que dicen los datos sobre empezar en Espana

N\

24% 140.000

Tasa de paro juvenil Menos de salario respecto a media Vacantes sin cubrir

Casi el doble de la UE. nacional A pesar de tener 2 millones de desempleados.
Cobran los jovenes de 20-24 afios en Espaia.

‘ 75% ’ 16% 1.800.000

De empresas espanolas De jovenes espanoles De jovenes entraran en el
reconocen tener un desajuste de competencias Compaginan estudios vy trabajo. La mayoria mercado en 10 afios
entre lo que necesitan y lo que encuentran en el llega a su primer gran empleo sin conocer el Frente a los 5.300.000 de jubilados.

mercado. mercado laboral.

La gran paradoja del empleo

Sobran vacantes para empleos cualificados mientras el paro se mantiene alto. No es solo falta de cualificacion técnica.

Es que nadie, ni el joven ni el reinventado, sabe todavia demostrar que tiene lo que esa vacante exige, mas alla de un curriculum que no lo
prueba.

Y esa exigencia esta cada vez mas relacionada con competencias psicolégicas, capacidad de comunicar y ofrecer valor, no con afos de
experiencia ni con el titulo que llevas encima.
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@& EL CAMINO

Dos puntos de partida, un mismo destino

Como leer esta guia:

Joven Junior
Entrar Crecer
De la formacion a tu Tus primeros pasos
primera oferta con hacia liderar, sin
criterio. cargo todavia.
~N ~ ~ 7~
\ / N /
~N ~~ N e
Integrarte
Onboarding, equipo y
mandos en tus
primeros meses.
Profesional Reinventado
Reconstruir el Validarte en lo
relato nuevo
Justificar el cambio Credibilidad y red de
sin sonar indeciso. contactos desde cero.

Reposicionar tu
valor

Lo que si transfieres y
lo que toca aprender.

@ Dos caminos diferentes, un mismo destino

Rutas distintas, con un mismo punto de llegada: convertirte en el candidato que no necesita que le crean, porque lo puede demostrar.
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© JOVEN JUNIOR

Seccion A: Joven Junior

El salto que nadie te ensena: de estudiante a
profesional

De responder preguntas cerradas a resolver problemas sin respuesta tunica.

/\ Cambio de mentalidad

Terminas la carrera con la sensacion de que ya sabes jugar el juego, llevas afios haciéndolo bien.

Pero el juego que dominas y el que empieza tu primer dia de trabajo no tienen las mismas reglas, y nadie te avisa del cambio hasta que ya
estas dentro.

—0—— —o0— —0—

El choque de realidad La explicacion No te falta inteligencia ni
Toda tu vida académica te ha entrenado Es la distancia entre lo que esperabas de formacion
para un juego con reglas claras: hay tu primer empleo vy lo que encuentras de La universidad, la formacioén profesional, el
preguntas, hay respuestas correcta. verdad al llegar. master te entrend para ser evaluado por lo
El primer dia de trabajo, ese juego Cuanto mayor es esa distancia, mas tardas que sabes.
desaparece de golpe. La pregunta casi en rendir al nivel que se espera de ti. La empresa te va a evaluar por lo que
nunca tiene una unica respuesta correcta. e . . haces con lo que sabes, bajo presion, con
Y mas facil es que interpretes cualquier

. , . . . informacion incompleta y sin que nadie te

Y quien te evalua, tu jefe, tu equipo, el correccion como un fracaso personal, en
. . . . , lo pida por escrito siempre.

cliente, no siempre quiere lo mismo que tu lugar de verla como parte normal de
crees que quiere. aprender un oficio nuevo. Tendras que demostrar tu proactividad vy tu

intuicion.

De una sola persona que te
evalua (el profesor) a varias,
con intereses distintos (jefe,
equipo, cliente).

De manejar situaciones
= coherentes (tengo
@ . conocimiento, apruebo) a
o situaciones basadas en
relaciones y politica interna.

Lo que cambia de verdad

De responder preguntas
cerradas a resolver
problemas abiertos.

De estudiar para el examen
a rendir cuentas todos los
dias, examen constante.

(D Parareflexionar

Lo que tienen en comuin todos los capitulos que vienen: no es que te falte inteligencia ni formacioén técnica. Es que nadie te ha
ensefado todavia las reglas no escritas de cada situacion nueva — un proceso de seleccién, un primer sueldo, un onboarding, un equipo.
Aprenderlas de una en una es lo que separa a quien se adapta en semanas de quien tarda un aio entero en encontrar su sitio.
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€ JOVEN JUNIOR

Mentor gotferce

Hacerte visible antes de competir

Nadie te invita a un proceso de seleccion si no existes antes de aplicar.

/N El punto de partida

Antes de hablar de entrevistas y procesos de seleccion, hay un paso previo que casi ningun junior resuelve bien: ser visible de una forma

que dé algo que verificar.

Un reclutador no puede comprobar tu talento por adjetivos ("proactivo"”, "resolutivo", "buena actitud") porque cualquier candidato pone lo

mismo.

Lo unico que reduce su incertidumbre es algo que se pueda mirar y contrastar, y eso hay que construirlo antes de aplicar a la primera

oferta, no durante la entrevista.

Evidencias, no
adjetivos

Un CV v un LinkedIn con logros
verificables valen mas que
cualquier lista de cualidades
autodeclaradas. Y hay un motivo
técnico: en muchas empresas
ese CV lo filtra un ATS que
descarta antes de llegar a nadie.

Coherencia entre
lo digital y lo real

Que lo que muestras online
resista la primera pregunta de la
entrevista; la incoherencia entre
perfil y persona es lo que mas
rapido quema la confianza
ganada.

(D Parareflexionar

|5 EVALS
visible

Ser encontrado, no
solo aplicar

Para que un reclutador junior te
localice a ti en una busqueda, en
lugar de que tu apliques a ciegas
a 200 ofertas sin respuesta.

Red de contactos
desde cero

Compainieros, profesores,
antiguos alumnos de tu
universidad: la unica red real
disponible antes de tener
comparieros de trabajo.

Ser visible no es venderte mejor, es dar algo verificable. No se trata de sonar mas convincente que el resto, se trata de ofrecer algo que
se pueda mirar y contrastar antes de que nadie tenga que confiar en tu palabra.

Es exactamente la misma exigencia que te vas a encontrar en cada entrevista, dinamica y prueba que vienen a partir de aqui.
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Lo que de verdad se juega en un proceso de seleccion

No te evalaan lo que sabes, evalian cuanta incertidumbre reducen contigo.

/\ Larealidad

Un junior suele prepararse para un examen: repasa su CV, ensaya respuestas, memoriza datos de la empresa.

Pero un proceso de seleccién no es un examen de conocimientos, es una serie de filtros que miden cosas distintas entre si, y la mayoria de
juniors se preparan para el filtro equivocado porque nadie les explica que existen varios, con légicas distintas.

Los 3 filtros a los que te enfrentaras

&@’ % o]

Entrevista por competencias Dinamica de grupo Assessment Center
No preguntan si sabes trabajar en equipo, No evaluan lo que dices, evaluan como te Simulan una tarea real y no evaluan si
piden que cuentes una vez que lo hiciste comportas con desconocidos bajo presion: llegas a la respuesta "correcta", evaluan
de verdad. Buscan un hecho concreto y si escuchas o solo esperas tu turno, si coémo razonas para llegar a ella.
pasado, no una opinién sobre ti mismo. construyes sobre lo que dice otro o

Error tipico: obsesionarse con adivinar lo

compites por brillar.

Error tipico: responder con generalidades que quieren oir, en vez de mostrar un

porque no relacionas tu vida sin Error tipico: tratarlo como una proceso de pensamiento ordenado.
experiencia laboral (universidad, practicas, competicion que hay que ganar
un equipo) con este formato. destacando por encima del grupo.

(D Parareflexionar
El hilo comun a los tres filtros: en ninguno gana quien mas sabe.

Gana quien entiende qué esta siendo observado de verdad, y se comporta en consecuencia, la misma competencia psicolégica que ya
vimos como el verdadero diferencial de entrada.
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La primera oferta no siempre es la oferta correcta

Aceptar por alivio es la decision que mas se paga después.

/\ Lainformacion es poder

Después de meses buscando, la primera empresa que dice "si" se convierte automaticamente en "la buena empresa" solo por haber dicho
que si.

Es un sesgo de alivio, no una evaluacion real de la oferta, y es exactamente lo que hace gue muchos juniors acepten condiciones que dos
meses después empiezan a lamentar.

El Iceberg de la informacion visible e invisible en un proceso de seleccion.

Salario y nombre de la empresa.
Lo unico que se puede comparar a simple vista, y por eso es lo
unico en lo que se fija casi todo el mundo.

Lo que haras de verdad, dia a dia.

El contenido real del puesto casi nunca coincide del todo con lo
que dice la oferta publicada.

Quién te va a formar, y su tiempo para hacerlo.

En el papel siempre hay un plan de acogida. En la practica, tu
primer trimestre lo decide quien tenga margen de verdad para
ensefarte.

Por qué se quedo vacante este puesto.

Preguntar por qué se fue quien estaba antes revela el
verdadero clima real del area o la empresa en general.

Plan de carrera.

Esto casi hunca se ve hasta que llevas un tiempo dentro, y es lo
que mas pesa en si te quedas o te vas.

(0 Parareflexionar

Cuantas mas preguntas te atrevas a hacer sobre lo que no se ve, menos deprisa vas a firmar por alivio, y menos probable es que dentro de
seis meses te preguntes en qué no te habias fijado en el momento en que aceptaste.
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@ JOVEN JUNIOR

La tinica negociacion que crees que no puedes hacer

Lo que aceptas ahora no solo define tu sueldo, define desde donde suben todas tus
subidas futuras.

/\ Errores culturales
La mayoria de juniors dan por hecho que no tienen ningun margen de negociacion porque "no tienen experiencia que justifigue pedir mas".

Es el mito que mas dinero les cuesta antes de haber cobrado su primera ndmina, y casi nadie se lo cuestiona porque suena a sentido
comun.

Los mitos que te hacen perder dinero antes de empezar.

"Si pido mas, retiran la
oferta"

"No tengo experiencia,
no tengo margen"

El riesgo real no es que te
) o la retiren, es no saber
sostiene en anos

. . ) nunca cuanto habia

trabajados, se sostiene en | "% a o

evidencia de valor , .. é} gf_ﬂ_; . realmente disponible
| ¢

La negociacion no se

/ g \ porgue nunca
concreta. , 2 : ur

! penromANCE \ preguntaste.
1 - \
; |
l |
: |
l |
¢ i
. 1

"Debo decir yo el \ p ) _

f . \ / Negociar es cosa de
numero primero, \

e (T gente con experiencia"

Bl cles @l Ll Negociar se relaciona con

: ) . ' ‘ - ersonalidad
primero fija la referencia AN Z zompetenciasy
de toda la conversacion. ’

(0 Parareflexionar

La cifra que aceptas en tu primera ndmina rara vez se queda ahi, en muchas empresas es la base sobre la que se calculan todas tus
subidas futuras.

Y lo que se juega en esa conversacion no dura mas de un par de minutos.
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@ JOVEN JUNIOR

El onboarding que te prometeny el que de verdad
vives

Nadie te prepara para la version que realmente ocurre.

/N Adaptacion y detalles
El onboarding oficial dura una semana: kit de bienvenida, presentaciones, un mentor asignado en el papel.

El onboarding real dura los 90 dias completos, no lo gestiona nadie de forma explicita, y se juega en detalles que ningun manual de acogida
menciona.

_ Lo que dice el plan Lo que ocurre de verdad

Bienvenida Kit de bienvenida, presentacion La cultura real se aprende por pruebay error en las primeras reuniones, no en la
de la empresa. presentacion.

Formacion Un mentor asighado y un Aprendes observando a quien de verdad sabe cémo funcionan las cosas, no
calendario de sesiones. siempre coincide con quien figura como tu mentor.

Evaluacion Una revisiéon formal al dia 90. Tus companeros y tu jefe ya se han formado una opinién de ti en las dos

primeras semanas, aunque nadie te lo diga.

Pertenencia Te presentan al equipo el Que te acepten de verdad se nota en detalles pequefios, te invitan a un café, te
primer dia. incluyen en una broma, no en ningun acto oficial.

D Parareflexionar

El onboarding oficial se acaba cuando alguien firma un papel diciendo que se ha completado.

El real se acaba cuando dejas de necesitar preguntar cosas obvias, y esa fecha nunca la marca ningun calendario de recursos humanos.
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& JOVEN JUNIOR

Las reglas que nadie te explica sobre tu equipo y tu

jefe

El organigrama dice quién manda. No dice quién decide de verdad

/\ Proactividad y cautela

Ningun manual de bienvenida te va a explicar cuando pedir ayuda sin parecer menos valido, ni como llevarle la discrepar con tu jefe sin

quedar mal.

Son las reglas que de verdad determinan como te perciben, y se aprenden solo a base de desafios y errores, salvo que alguien te las

nombre antes.

La ayuda se pide antes
de que sea urgente, no
cuando va no hay salida
Pedir tarde no demuestra
autosuficiencia, demuestra que

calculaste mal el riesgo, y €so si
se nota.

El compainero mas capaz
no siempre es el que
tiene el cargo mas alto
Identificar quién domina de
verdad el terreno del dia a dia

vale mas que guiarte solo por el
organigrama.

D Parareflexionar

Nadie te va a decir explicitamente estas reglas el primer dia, y probablemente tampoco el primer mes.

ﬁ

£

N

/

Con tu

superior

El feedback que no
pediste vale mas que el
que si pediste

Que alguien te corrija sin que se

lo hayas pedido es una inversion
de su tiempo en ti.

Tener razén en una
discusioén con tu jefe
casi nunca es lo mismo
que ganarla

Ganar el argumento técnico y

perder la relacion es una victoria
que sale cara a medio plazo.

La pregunta no es si existen, es cuanto tiempo vas a tardar en descubrirlas por ti mismo, a base de errores que podrias haberte ahorrado.
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@ JOVEN JUNIOR

El compromiso que se ve no siempre es el que cuenta

Confundir estar presente con estar rindiendo es el error mas caro y el mas dificil de notar

/A Lo que realmente importa
Muchos juniors llegan convencidos de que el compromiso se demuestra con horas, disponibilidad y decir siempre que si.

Es la lectura mas intuitiva y la mas equivocada, porque ninguna de las tres mide lo Unico que de verdad importa: si lo que entregaste sirvio.

Mas mitos, ahora sobre el esfuerzo invisible

"Quedarme hasta tarde
demuestra compromiso"

"Decir que si a todo me
hace indispensable"

Lo que de verdad se
recuerda no es la hora a la
que te fuiste, es si
resolviste la tarea.

Aceptar cualquier tarea
sin filtrar transmite que
no distingues urgente de
importante.

"Estar siempre
disponible es parte del
compromiso"

"Las horas trabajadas
son la prueba del
esfuerzo"

Nadie audita tus horas de
verdad. Lo que se audita,
tarde o temprano, es si lo
que entregaste sirvio.

Te convierte en alguien
sin limites, y una empresa
aprende a apoyarse en
quien no los pone.

(0 Parareflexionar
Ninguno de estos mitos es mentira del todo, por eso son tan dificiles de soltar.

El problema no es esforzarte, es medir tu compromiso con la sefal equivocada mientras alguien mas, a tu lado, mide el suyo con la correcta.
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Se lidera mucho antes de tener un equipo a tu cargo

© JOVEN JUNIOR

La reputacion de liderazgo no empieza el dia del ascenso, empieza el primer dia de trabajo.

A\ Liderazgo de fondo
La mayoria de juniors piensan que liderar es algo que empieza cuando les dan un puesto o un equipo.

Mientras tanto, sin saberlo, ya estan construyendo, o quemando la reputacion que decidira si alguien confia en darles esa responsabilidad el
dia de mafana.

Lo que ya cuenta como liderazgo, aunque no tengas ese titulo

Cumplir lo pequeiio, siempre

Antes de que alguien te confie
algo grande, observa si cumples
lo pequeio sin que nadie tenga
que recordartelo.

Tomar iniciativa en lo que
nadie te pidié

Ver un problema y resolverlo sin
esperar instrucciones es la
sefal mas clara de que alguien
puede pensar por si mismo, no
solo ejecutar.

Ayudar sin cobrar
reconocimiento inmediato

Quien solo ayuda cuando hay

audiencia delante, construye —
una reputacion fragil que se
nota en cuanto nadie esta
mirando.

Traer problemas con una
propuesta, no solo con una
queja

Sefalar lo que falla sin aportar
ni una idea de por donde
empezar a arreglarlo te
convierte en alguien que genera
ruido, no en alguien que
resuelve.

D Parareflexionar
Nadie asciende a quien nunca ha dado sefales de poder liderar.

Este es el punto de partida de esa reputacion, dominarlo de verdad, con herramientas concretas de influencia y gestion de equipos, es ya un
terreno que merece su propio entrenamiento aparte.
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& JOVEN JUNIOR

Los errores que mas caro se pagan en el primer ano

Ninguno se nota el dia que ocurre. Todos se notan seis meses después

/\ Conclusiones
El dafio real del primer afio casi hunca viene de un error grande y visible.

Viene de pequefias sefiales que nadie corrige a tiempo porque nadie las nombra, y que para cuando se hacen evidentes, ya han costado una
reputacion dificil de reescribir.

SRS ——,

Confundir aplicar con ser visible.

Llegar a la entrevista sin nada que demostrar mas alla del CV.

P e —

Aceptar por alivio, no por criterio.

Firmar la primera oferta sin mirar lo que no se ve.

e U ——

Dar por perdida la negociacion de inicio.

Asumir que la falta de experiencia cierra la conversacion.

—————>

Medir el compromiso por horas, no por resultados.

Confundir estar presente con estar rindiendo.

—nm— >

Esperar a que alguien te explique las reglas no escritas.

En vez de observarlas y preguntar antes de tropezar con ellas.

(0 Parareflexionar
En ningun caso el problema fue falta de capacidad.
Fue no saber que la regla existia hasta después de haberla incumplido.

Y esa es exactamente la distancia que separa a quien se adapta en semanas de quien tarda un afio en encontrar su sitio.
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& PROFESIONAL REINVENTADO

Seccion B: Profesional reinventado

Vuelves a empezar, pero no vuelves de cero

El reto no es aprender de nuevo, es aprender de nuevo cargando con quien ya fuiste.

/N Volver a empezar

Un joven junior en el mundo laboral tiene mucho que demostrar de inicio.

Tu tenias un puesto anterior, una carrera profesional realizada, una manera de hacer las cosas que te funciond durante anos.

Reconvertirte no exige solo aprender un oficio nuevo, exige convivir con la parte de ti que se resiste a volver a ser el que menos sabe de

inicio en la empresa.

Lo que realmente cargas al reconvertirte.

o

Un ego que no pidié permiso
para acompanarte

Ser bueno en algo durante aflos entrena un
instinto de competencia que no
desaparece solo porqgue cambies de sector
— vy ese instinto puede jugar en tu contra
en tu primer mes, donde lo correcto es
callar y observar, no demostrar.

Una identidad profesional que

Si durante anos te presentaste como "soy X

rQ\:

tocara redefinir.

con esta profesion", ahora tienes que

sostener una frase incomoda: "estoy

empezando en esto", y eso no es un dato
de tu CV, es un ajuste psicolégico real que
casi hadie prepara antes de dar el salto.

Lo que llevas ganado al reinventarte

Partes con una madurez
madurez saber sostener una
mala reunién, aguantar un
cliente dificil, cumplir un
plazo bajo presion real. Eso
no caduca al cambiar de
profesion.

En la nueva profesion, tu
instinto puede ayudarte a
resolver situaciones difusas
que requieren mas intuicion
que deduccion.

D Parareflexionar

Renunciar por decision
propia a la autoridad que
tenias en tu antiguo oficio
no es una pérdida, es la
condicién de entrada que tu
mismo aceptaste al
reconvertirte.

o -
f -

Gk

Expectativas de ritmo
desajustadas

Estas acostumbrado a resolver rapido en tu
campo anterior.

Aqui vas a tardar el triple en lo mismo, no
porque hayas perdido capacidad, sino
porque el terreno es nuevo — y esa
lentitud, si no la anticipas, se puede
confundir facilmente con desmotivacion.

La primera vez que
empezaste tu carrera no
elegiste conscientemente tu
reputacion, se fue formando
sola. Esta vez si sabes qué
reputacion quieres construir
desde el primer dia

Nadie te lo va a decir asi de claro en una entrevista, pero es la primera pregunta silenciosa que se hace quien te contrata: ¢ esta persona

viene a aprender de verdad, o viene a que la traten como si todavia fuera quien era antes?
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& PROFESIONAL REINVENTADO

Justificar el cambio sin sonar a que huias de algo

La misma historia puede sonar a fuga o a decision, y tu eliges cual cuentas.

/\ Una duda razonable

Cuando alguien pregunta "¢y por qué cambias ahora?", la mayoria de reinventados responde defendiéndose, como si tuviera que

disculparse por el cambio.

Esa postura, sin decir una sola mentira, ya transmite duda, y la duda es lo primero que un reclutador detecta y penaliza.

L.os tres errores al contar tu cambio

Sonar a que fue un
impulso, no una decision
pensada

Si no puedes explicar en dos
frases qué llevas meses haciendo
para prepararte este cambio
,formacién, contactos, proyectos
propios, suena a improvisacion,
aunque no lo sea.

D Parareflexionar

La pregunta "¢ Por qué cambias?" no busca que te justifiques.

Explicar de qué huias, en
vez de hacia qué vas

"Estaba quemado", "no tenia futuro
ahi" pone el foco en el problema que
dejas atras. Quien contrata no
necesita conocer tu pasado, necesita
saber qué buscas ahoray por qué en
concreto aqui.

Pedir perdon por tu edad o
por empezar "tarde"

Nombrar tu edad como excusa antes
de que nadie lo mencione es invitar a
que lo vean como un problema. Si tu
no lo tratas como un obstaculo, a la
otra persona le cuesta mas tratarlo
como tal.

Busca saber si tu mismo confias en tu propia decision, y eso se nota mucho antes de que termines la frase.
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< CRITICALICATION
@ COMMUNICATION

@ PROFESIONAL REINVENTADO

No todo lo que sabias sirve aqui, pero mas de lo que
crees si sirve

El error no es sobrevalorar tu experiencia, es no saber decidir qué utilizar y qué no en tu
nueva profesion.

/N Equilibrio clave

Los profesionales reinventados suelen caer en uno de dos extremos: creer que su experiencia anterior lo justifica casi todo, o creer que no
vale absolutamente nada y que empiezan de cero en todo.

Ninguno de los dos es cierto, y confundirlos cuesta credibilidad frente a quien te entrevista.

Lo que si se puede transferir y lo que no a una nueva profesion.

Si transfiere No transfiere

Gestionar un plazo bajo presion. El vocabulario técnico especifico del sector nuevo

Comunicarte con un cliente dificil. Las herramientas y software propios de esta profesion

Organizar tu propio trabajo sin supervision. Los cddigos no escritos y la cultura de este sector concreto
Aprender rapido un proceso nuevo (lo hiciste ya una vez, al empezar El nivel de detalle técnico que un junior puro si trae de su formacion
tu carrera anterior). reciente

(D Parareflexionar
La pregunta "¢ por qué cambias?" no busca que te justifiques.

Busca saber si tu mismo confias en tu propia decision, y eso se nota mucho antes de que termines la frase.
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@ PROFESIONAL REINVENTADO

A quién te enfrentas de verdad en este proceso

No compites solo contra otros candidatos, compites contra tres versiones de ti mismo.

/\ Competencia

En este proceso compites en dos frentes a la vez, y casi nadie te prepara para el segundo: contra jovenes con formaciéon técnica mas
reciente y salario mas barato, y contra la version de ti que todavia compara cada oferta con lo que ganabas y eras antes.

La competencia revela unas fortalezas y una areas de mejora. Aprende unas y refuerza las

¢Contra quién compites?

otras.

Tu propio pasado

Senior Aceptar un salario de

Puede estar mas Dy ——. entrada no es un fracaso,
. r . 7 . .
actualizado. Tu tienes es el precio de partida de

O o : de momento. Pero tu
algo que él aun no tiene : una decision que tu

Driorizar, sostener un C(a)(::[?laertaosysé)eor:,ioalr::tse mismo elegiste tomar.
plazo bajo presion real. !

CON MAs recursos.

Junior joven

J Parareflexionar
No hay manera de ganar las tres comparaciones el mismo dia.

Pero si hay una que depende solo de ti: dejar de medir tu valor con la vara de quien fuiste.
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& PROFESIONAL REINVENTADO

Construir credibilidad donde nadie te conoce todavia

Tu reputacion anterior no viaja contigo al sector nuevo, aunque ta sientas que si.

/\ Nueva identidad
En tu profesion anterior, tu nombre ya decia algo por si solo.

Aqui no dice nada todavia, y muchos profesionales reinventados tardan en aceptar que tienen que reconstruir esa credibilidad desde cero,
igual que cualquier junior.

Tu nueva profesion depende de tu capacidad para comenzar de nuevo.

Tu red antigua no sirve aqui, \
pero tu forma de construir

redessi Ser visible en el sector nuevo

empieza igual que para un
junior: con evidencia, no con
curriculum antiguo

/ |
Un proyecto propio, una formacion
reciente, una colaboracion puntual,
cualquier prueba tangible de que va
/ estas dentro, no solo diciendo que

No vale apoyarte en tus contactos de
antes, pero ya sabes, porque lo hiciste
una vez, como generar confianza desde
cero.

Pedir ayuda a alguien mas
joven que tu, pero con mas
tiempo en el sector nuevo a/\

quieres estarlo.
Forma parte del proceso, no una

humillacion. Tu ego determinara si tu
objetivo es crecer y aprender o no.

0 Parareflexionar
Nadie del sector nuevo sabe todavia quién eras antes de llegar.

Lo unico que van a evaluar es lo que hagas visible a partir de ahora.

Samuel J. Palacios. Documento de uso exclusivo para la institucion destinataria. Prohibida su reproduccion o distribucién a terceros sin autorizacion expresa.



"X X X

@ JOVEN JUNIOR

Los errores que mas caro se pagan al reinventarte

Ninguno se nota el dia que ocurre. Todos se notan a los pocos meses.

/\ Conclusiones
El fracaso de una reconversion casi nunca se debe a falta de capacidad para aprender lo nuevo.

Se debe a arrastrar, sin darse cuenta, habitos y expectativas de la vida profesional anterior a un terreno que exige otras reglas.

_ TNNSRRN Wk

Contar una historia de huida en vez de una decision

La diferencia entre generar confianza o plantear mas dudas.

_ AN S ——

No distinguir qué de tu experiencia transfiere y qué no

Es el primer paso para estar perdido o generar un gran fracaso.

e — )

Medir cada oferta con la vara de quien fuiste, no de quien decidiste ser

Si no piensas en presente, tu pasado arruinara tu futuro.

—nm-—

Esperar que tu reputacion anterior viaje contigo

En vez de empezar una nueva historia por hacer.

ey . o £ 20 0 NN 00

Dejar que el ego decida donde tocaba solo observar

Para ser maestro antes debes ser aprendiz varias veces en tu vida.

(0 Parareflexionar
El hilo comun que atraviesa los cinco: en ningun caso el problema es falta de talento y compromiso.

Es no soltar a tiempo la identidad que ya no encaja con la decision que tomaste.
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CHALLENGE
& GOAL

@ CONCLUSION

Dos caminos, un mismo desafio a superar

— Jovenes junior Profesional reinventado

Punto de partida Nunca ha jugado esta partida. Ya jugd, pero en otro tablero.

Lo que no tienen Ninguna evidencia verificable todavia. Evidencia verificable, pero de otra profesion.
Lo que si tienen Formacion reciente, sin vicios que corregir. Madurez y criterio bajo presion real.

El miedo de quien contrata No tiene "el callo", riesgo de colapso. Riesgo de fuga, coste, friccion de estatus.
Qué inclina la balanza Demostrar, no declarar. Demostrar, no declarar.

[ Parareflexionar

Los obstaculos son distintos.

La unica salida no lo es: en ambos casos, gana quien convierte lo que sabe de si mismo en algo que quien contrata pueda verificar, no solo
creer.

La clave es convertir la incertidumbre en confianza.
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€ SAMUEL J.PALACIOS

Te acompano a encontrar el camino a tu meta

Sobre Samuel J. Palacios

Soy Psicélogo, experto en recursos humanos y gestion de talento en organizaciones.

Llevo dedicandome a desarrollar carreras profesionales desde hace mas de 15 afos, y conozco muy bien tanto a
las empresas que reclutan y gestionan talento, como las personas que quieren oportunidades para progresar
profesionalmente.

He trabajado con y para las empresas mas importantes de Espafia y multinacionales, estableciendo una red de
networking de mas de 11.000 contactos.

Por ello me dedico a la Psicologia de desarrollo profesional, aplicando metodologia revolucionaria, psicologia
avanzada de influencia y comunicacion, y relacionamiento con interlocutores avanzado.

Gracias a mis entrenamiento en desarrollo profesional he podido cambiar la vida a muchos profesionales y
empresas.

Y conseguir orientar y mejorar la empleabilidad de decenas de jovenes juniors y profesionales reinventados en
una nueva profesion.

Mi mision es ayudar a las personas a desarrollar sus competencias, encontrar el camino hacia sus objetivos
profesionales, vencer sus blogueos, sacar todo su potencial diferencial, y sobre todo encontrar la manera de
sentirse mas realizados y felices.

Condéceme y conecta conmigo en mis redes:

LinkedIln Samuel

Samuel J.Palacios (@samueljpalacios) - Instagram profile

De lo que mas
orgulloso me siento

19:20 LT e

Haola Sam

Te agraderco &l nuevo CV que me habeis disefado, me
ha ayudado un monton ha superar el primai t 15 "l 9_
procesos, seguiré tus consejos de cara a las Irevistas, - Cn %
un abrazo.
A Sam Jiménez Palacms'EJ- 1 Hola Sam“
- Hace un par de semanas que
terminamos la ultima sesién v
Gracias a ti por confiar en nosotros & IDda'U'|a SlgD prDCESandU tOdO |0
S wve diciéndome que tal te va, que aprendi ]a]a] w
Cualquisr cosa aqul astamos. :Te acuerdas que estaba en
proceso para una posicion de
Product Designer en una startup
de movilidad?
Pues al final esa no salié porque
buscaban alguien con experiencia
mas especifica en fintech (&) (&) &3
Me vinieron de lujo las sesiones para mejoras la Peeero al mismo tiempo estaba en
parte de mi Linkedin y Cv. otro proceso con una empresa de
Estoy en 3 entrevisias para esta semana ¥ la que e-commerce y en ese S|’ QUE
viene, y mal se tiene que dar para que en alguna no . EuEEET A LA
me seleccionen no? & AVANCEEEEE. PO G
Te voy contando vale? ¥ muchas thanks porgue con iHO'_l,I' me confirmaron la oferta!
o que aprendi contigo se han notado resultados. De verdad no sabes cuanto me
Estoy por hacer algun video de contenido sirvieron las sesiones de revision
colaborando contigo jajaja. i
de CV y preparacion de
Abrazo crack! entrevistas. Entré con muchisima
mas seguridad, pude argumentar
mi experiencia mejor y ademas usé

varias de las respuestas que
para | trabajamos en la simulacion & &

Abrazo

Ey Sam!

Hola Sam, Muchisimas gracias por todo el
apoyo, siento que por fin estoy
encaminando mi carrera aca en
Espafia

Muchas gracias por la sesion de hoy ya voy
mucho mas preparado de cara a mis proximas
entrevistas, sobre todo de cara a la famosa frase

:Por qué buscas un cambio? Ya te iré contando. + 2 @J

R RXRK 192

Puntuacion media de mis usuarios

iMas de 160 personas ya han mejorado su vida profesional con estos métodos... y
seguimos sumando!

¢Quieres mejorar tu futuro ?

Reserva tu sesion

Preguntame cualquier duda : hola@samueljpalacios.com

También puedes contactarme en el teléfono +34 621 36 16 49

"Te ayudo a ser diferencial para conseguir resultados diferentes."
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